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12 KROKOW PRZEMIANY Z BOGIEM

Marzymy o satysfakcjonujgcym, wartosciowym i szczesliwym zyciu. Przychodzg jednak takie
momenty, kiedy zastanawiamy sie dlaczego nie potrafimy tego osiggngc? Czy to z nami
jest cos nie tak? A moze z otoczeniem? | czy to w ogdle jest mozliwe?

Jan Pawet Il mowit:

"Cztowieka (...) nie mozna do korica zrozumie¢ bez Chrystusa. A raczej: cztowiek nie moze
siebie sam do konca zrozumie¢ bez Chrystusa. Nie moze zrozumie¢ ani kim jest, ani jaka jest
jego wtasciwa godnosc, anijakie jest jego powotanie i ostateczne przeznaczenie". (Homilia, ;
Warszawa, 1979r.). %;

I -

Lycie jest nam nie tylko dane, by je przezyé, ale takze '"zadane" by odnalezé jego
prawdziwg wartos¢. Odkrywanie indywidualnego sensu zycia jest procesem i nie moze
zaistnie¢ bez odkrycia swojego prawdziwego "Ja", bez préby poznania siebie.

Jesdli chcemy prowadzi¢ satysfakcjonujgce, spokojne, petne sensu zycie - musimy poznac
siebie, jednoczesnie odkrywajgc Boga i porzgdkujgc relacje z otoczeniem, podejmujgc
wysitek zrobienia 12 konkretnych krokow.

Dlaczego "12 krokdéw''e

12 krokdw to 12 etapdw, ktdre prowadzg do przemiany, to takze 12 konkretnych "narzedzi'",
z ktére bedziemy wykorzystywac przez kolejne dni naszego zycia, nawet po zakohczeniu
warsztatéw.

12 krokow to kilkadziesigt lat doswiadczen i kilkaset tysiecy ludzi, ktorzy uporzgdkowali swoje
zycie i pogtebili relacje Bogiem, dogtebnie poznali siebie a w konsekwencji nauczyli se
budowania dobrych, zdrowych relacji zinnymi.

12 krokéw to program z jednej strony rozwojowy, z drugiej froche terapeutyczny, a takze
ewangelizacyjny, poniewaz pracujmy w oparciu o Pismo Swiete. Jesli czujesz, ze Boég Cie
zaprasza na te nietatwg droge, nie lekaj sie, On rowniez bedzie Ci na niej towarzyszyt i
wspierat, bys wytrwat/a do kohca.

Jakie sg etapy tej drogi "12 krokdw'' 2

ETAP I. Porzgdkowanie i budowanie relacji z Bogiem

Krok ZERO - TESKNOTA. Uswiadamiamy sobie, ze jest w nas tesknota za innym zyciem niz to,
ktére prowadzimy.

Krok PIERWSZY — UZNANIE. Uznajemy, ze w wielu obszarach naszego zycia, nie mamy sit,
jesteSmy bezradni.

Krok DRUGI - POTRZEBA WSPARCIA. Odkrywamy, ze nie jesteSmy samotni w naszym
cierpieniu i zmaganiach, cho¢ czesto tak myslelismy.

Krok TRZECI — ODDANIE SIE. Oddajemy sie Bogu w opieke i prowadzenie, na naszej drodze
do uzdrowienia.
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ETAP Il. Budowania relaciji ze sobq, czyli odkrywanie siebie

Krok CZWARTY - SAMOPOIZNANIE. Poznajemy siebie, dogtebnie i catkowicie z wadami
i zaletami.

Krok PIATY — WYZNANIE. Stajemy w prawdzie o sobie wobec samego siebie, drugiego
cztowieka i Boga

Krok SZOSTY - GOTOWOSC. Badamy swojg motywacje do wprowadzania zmian, o ktérych
marzymy.

Krok SIODMY — WSPOLPRACA. Rozpoczynamy przemiane naszego zycia we wspotpracy
z Bogiem.

ETAP lll. Budowanie relacji z innymi

Krok SIODMY — PORZADKOWANIE. Przyglgdamy sie skutkom naszych wczesniejszych dziatan
i ich konsekwencjom dla nas i dla innych.

Krok DZIEWIATY — WYBACZANIE i ZADOSCCIZYNIENIE. Naprawiamy btedy, wybaczamy
krzywdy, przyjmujemy przeprosiny.

Krok DZIESIATY — CZUWANIE. Zyjemy uwaznie, korygujemy na biezgco niepozgdane nawyki
i zachowania, wdrazamy zmiany.

ETAP IV. Doswiadczamy zycia w pokoju.

Krok JEDENASTY — UTRZYMYWANIE ZAMIAN. Trwamy w zmianie zachowan przez ciggte
rozwijanie relacji z Bogiem.

Krok DWUNASTY — DAWANIE SWIADECTWA. Dzielimy sie do$wiadczeniem wtasnej przemiany.

Krok W NIESKONCZONOSC — WDZIECZNOSC. Doswiadczamy radosci i wdziecznosci Bogu za
nowe zycie.

Jak pracujemy na ,,12 krokach"2

Praca w programie przebiega dwutorowo:

e staramy sie codziennie pracowac z konkretnymi pytaniami, ktére otrzymujemy
wraz z cotygodniowym kwestionariuszem, ktére pomagajg w przyglgdaniu sie sobie
i swoim sposobom funkcjonowania, wykonujemy takze konkretne zadania
i ¢wiczenia, pogtebiamy wiedze stuchajgc materiatéw audio i wideo,
ktére ofrzymujemy wraz z materiatami. UWAGA zapisujemy, poniewaz utatwia to
pozZniejszq prace w grupie.

o ofwieramy sie na codzienng modlitwe i pogtebianie relacji z Bogiem.

e przemysleniami dzielimy sie na spotkaniach online w naszej matej (do 12 oséb)
grupie, stuchamy wypowiedzi innych, w ktérych staramy sie odnajdywac siebie.
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Jak wyaglgda spotkanie online na "12 krokach'?2

1. Modlitwa - Kazde spotkanie rozpoczynamy modlitwg. Codzienne troski i zmagania
W procesie zmiany staramy sie powierzac Bogu, jest to istotnym fundamentem dla
catej pracy.

2. Cel - Celem kazdego spotkania jest wejscie dany krok. Kazdy uczestnik ma czas na
wypowiedzenie sie, jednak nie o wszystkim ze wzgleddw czasowych da sie
powiedzie¢. Musisz zatem wybrac i przedstawia¢ to, co dla Ciebie szczegdlnie
wazne w danym momencie. Osoba prowadzgca moze zadac¢ Ci dodatkowe
pytania, przedstawic sugestie, poprosi¢ innych, jesli sie na to zgodzisz o komentarze
czy dopowiedzenia.
Zasadq pracy w grupie nie jest jednak dawanie rad, czy gotowych rozwigzan, ale
raczej praca wewnetrzna, zwigzana z refleksjg dotyczgcg tego - dlaczego
potrzebuje rady? Dlaczego mam ochote skomentowac wypowiedz innego
uczestnika?e Jakie uczucia sie we mnie budzqg gdy stysze wypowiedzi innyche Co sie
ze mnq dzieje, jak mam poczucie, ze za mato jest dla mnie czasu?

3. Dzielenie sie - Pracujemy w grupie w dwdch lub trzech rundach. Pierwsza runda
rozmowy jest tematycznie otwartg rundqg. Prowadzgcy moze zadac rézne pytania
otwarte np. ,Jakie doswiadczenia ostatniego tygodnia sq dla Ciebie teraz
wazne?”. ,Czy dostrzegasz rzeczy, za ktdre jeste$S wdzieczny/a2” Kolejne rundy,
dotyczg zadan domowych i materiatdbw danego kroku. Ostatnia rund (jesli
zdgzymy) dotyczy zawsze tego, co szczegdlnie na tej konkretnej sesji Cie poruszyto,
z czym konczysz?e

4. Modlitwa -Spotkania konczymy modlitwg, ktéra ma nas zachecac do dalszej pracy
w danym tygodniu.

Skad wrzigt sie ten program "12 krokdéw", ktéry my proponujemy?2

Program oparty jest na:

e zatozeniach programu "12 krokow dla chrzescijan" (The Twelve steps A Spiritual
Journey - Based on Biblical Techings), ktory powstat w oparciu o amerykanski
program 12 krokéw dla Anonimowych Alkoholikéw (wg Billa W — Wiliama Griffith’a
Willson'a i dr Bob'a - Roberta Halbrook'a Smith’a), a takze programu Endlich Lieben
— Das 12 Schrotte Programm (Helg'i Seekamp) przysposobiony do pracy z grupami
chrzescijanskimi a sprowadzony do Polski przez ks. Prof. Romualda Jaworskiego,
ktoéry funkcjonuje pod nazwqg Wreszcie zy¢ — 12 krokdw ku petni zycia.

koncepciji Jana Pawta Il dotyczgcego integralnosci ciata, duszy i umystu cztowieka
"Cztowiek czyli ten, kto zna samego siebie".

Teorii Logoterapii Viktora Frankla (psychoterapeuty, tworcy trzeciego nurtu
wiedenskiej psychologii), ktéry twierdzit, ze "motywacyjnym mechanizmem
zdrowego psychicznie cztowieka jest wola i sens zycia".

psychologii pozytywnej i terapii TSR (skoncentrowanej na rozwigzaniu), ktére
koncentrujg sie na odkrywaniu mocnych stron, talentéw i rozwijaniu umiejetnosci,
ktére prowadzqg do jak najlepszego zycia

najnowszych odkryciach z dziedziny neurobiologii, dotyczgcej funkcjonowania
cztowieka
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